WOJEWODZKI OSRODEK RUCHU DROGOWEGO W +0DZI
ODDZIAL TERENOWY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
poszukuje pracownika na stanowisko
Specjalista ds. technicznych

Wymagania
wyksztatcenie srednie techniczne,

posiadanie aktualnych uprawnien diagnosty zezwalajgcych na wykonywanie badan
technicznych pojazdéw w OSKP,

znajomosc pakietu MS Office (Word, Excel)

znajomos¢ programu STACJA SQL produkcji Norcom,

posiadanie wiedzy z zakresu mechaniki pojazdowej,

prawo jazdy kat. B,

Zakres obowigzkow

dokonywanie przeglagdéw technicznych pojazdéw,

prowadzenie ewidencji pojazdéw badanych w OSKP,

sporzgdzanie sprawozdan na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne firmy,
wystawianie faktur lub paragonéw,

Oferujemy
umowe o prace na peten etat,

stabilne zatrudnienie,
wynagrodzenie adekwatne do wynikéw pracy
Swiadczenia socjalne

CV wraz z zgodg ha przetwarzanie danych osobowych prosimy przesytaé

do 21.03.2024 na adres e-mail: sekretariat@word-piotrkow.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — rekrutacja

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., dalej RODO informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w
todzi z siedzibg 94-406 t6dz, ul. Nowy Jézeféw 52, e-mail: info@word.lodz.pl.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac¢ sie: Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail iod@word.lodz.pl lub korespondencyjnie na adres wskazany w pkt. 1
z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dokonywane:

1.

2.

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy, na podstawie
uprawnienia wynikajgcego z art. 22" Kodeksu Pracy, w zakresie: imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata; wyksztatcenie; kwalifikacje
zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane
w punkcie powyzej, przekazanych w CV, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci



i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

e w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

e W celu przeprowadzenia przysztych procesoéw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

4. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko
pracy, w zakresie wymaganym przez prawo, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez kandydata; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (kwalifikacje i przebieg — o ile sg wymagane dla danego
stanowiska.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz 3 lata od zakonczenia rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo zgtoszenia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG Iub do organizacji
miedzynarodowe;j.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Przykladowy wzér zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych z prowadzong
rekrutacjg na stanowisko .................... przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w todzi. Wiem,
ze zgode moge w kazdej chwili cofng¢, co pozostaje bez wptywu na przetwarzanie danych dokonane
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



